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STHLALNARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman rkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigman taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gstm gib serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algakla ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, tihedal
Cani, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd llo bin socdo edor-varsatagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Cagcil egitim sistemlerinin asik suratl, sert ve iletisime kapall yonetici ve dgretmen prototipini
terk ettigini biliyoruz. Meslek hayatinda her anlamda beni besleyen bu topraga, beni kucaklayan
bu cografyaya yani giizel Kocaeli’ne iyi bir egitim kurumu kazandirarak vefami gosterdigime
inantyorum. Yapmamn konusmaktan daha etkili bir dil olduguna hep inandim. EKip olarak
elestirmek yerine en giizelini en idealini yaparak Kocaeli’nin tiim ¢ocuklarina ve insanliga hizmet
etmek oldu amacimiz. Hedefimiz Tiirkceyi en iyi derecede konusan, teknolojiyi kullanan ve
yonlendiren , sanata deger veren sadece akli degil insani ve ahlaki olarak da zengin ve donaniml
ve en onemlisi alanlarinda vasifly bireyler yetistirmektir.

Diinya standartlarindaki ozellikleriyle ve egitici donammlariyla biz bir ateg yaktik

tilkemize 151k olsun diye sizleri de bu 15181 parlatmaya davet ediyoruz.

Selam, Sevgi ve Saygilarimia.....

Metin KURT
Okul Miduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik planlama kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve
topyekiin hedeflerini belirleyip bulundugu c¢evrede ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak
kurum i¢in uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini secerek uygulamaya koymak iizere yapilan
plandir. Bagka bir ifadeyle kurumun temel amaglarina ulagmak igin strateji ve politikalarini
belirlemeye yonelik yapilan ¢caligsmalardir.

Stratejik planlamayi diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar1 sunlardir:

e Uzun siireli olmasi,

e Amag ve islevlerine gore farkli verilerden olusmasi,

e Uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuglar1 kapsamasi,

e (Cevresel faktorlerin incelenmesine biiylik 6nem vermesi ve yapilacaklar iizerinde ayrintili bir
bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Yukarida aciklamaya calisti§imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu

dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi

gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir, nitelikli hale getirmek

amaciyla bu stratejik plani hazirlamak gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

Tavsancil Marshall Boya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum performans programinin olusturulmasi i¢in; MEB Stratejik
Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen takvim ve formata uygun sekilde gorevlerini yerine
getirmektedir.

bahsettigimiz planin

Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Metin KURT Okul Miidiirii Ibrahim KAZENC Miidiir
Yardimcist
Demet DURMUS OZSUBASI | Miidiir Yardimcis1 | Emel KENAR Ogretmen
Fatma AYKAC Miidiir Yardimeis1 | Aysegiil SIRMA Ogretmen
Abdurrahman ARSLAN Okul Aile Birligi Melike CETIN Ogretmen
Baskani
Ozkan OZMEN Okul Aile Birligi Aysegill ALCAY Ogretmen
Uyesi
Candan TUC Veli
Metin TUNKLER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortigleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

TARIHCE

Tavsancil Marshall Boya Ticaret Meslek Lisesi 2000-2001 Egitim Ogretim Yilinda kurulmus,
mevcut binas1 Marshall Boya tarafindan yaptirilan okul, ilk olarak Cok Programli Lise Olarak
faaliyete gegse de, 2007-2008 Egitim Ogretim Yilinda Ticaret Lisesine déniistiiriilmiistiir. T.C. Milli
Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 18/06/2014 tarih ve
105.01/2498406 sayili Bakanlik Oluru ile okulumuzun ismi Tavsancil Marshall Boya Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulun bulundugu Tavsancil Mahallesi (eski Tavsancil Beldesi) konum itibari ile Dilovasinin
olumsuz hava kosullarindan uzak kiiciik bir sahil kasabasini goriiniimiindedir. Sehrin karmasasindan
uzak, modern ve dinamik yapisi ile Tavsancil Marshall Boya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

bolgenin en nezih egitim kurumlarindandir.

Okulumuzun Belli bash 6zellikleri

- 10 adet derslik

- 2 adet Cocuk Gelisimi ve egitimi Alan1 Atolyesi

- 2 adet Muhasebe ve Finansman Alani1 Atolyesi

- Tiim siiflarda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta mevcuttur.
- Kiitiphane

- Konferans salonu

-Soyunma odast

-Mescit

- Basketbol ve Mini Futbol sahasi

ve esine pek az rastlanir deniz (korfez) manzarasi...




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Ilgesi: Dilovasi

srafi K https://goo.gl/maps/FTWnbL
Adres: Tavsancil mah. Sakiz sok. No:3 C_ogral onum ps:1/goo.g P

(link): BQWqn
Telefon
(262)7530729 Faks Numarasi: |[(262)7530027

Numarasi:
e-Posta | 020204@mebki2.tr Web sayfast hitp://marshalltml.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 1 075204 Ogretim Sekli: | Tam Giin

retam 1. u
Kodu: gre ¢

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000-2001 6
Sayisi

Kiz 174 Kadin |16
Ogrenci Erkek |149 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: Tor n Sayisi Ton]

opla opla
Pl 1323 Pla| o4

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 32 Sube Basina Diisen (")grenci 29
Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30’dan Fazla 5
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi



http://marshalltml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 13 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilar | 11 19 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagchi Salon | X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 570 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 59 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4360 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3380

Okul Kapal1 Alan (m2) 980

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 4360

(m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1si 4

Diger (..cccueeeenee )




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
9/A 19 18 37 10 A Cocuk G. 1 |1 12

9/B 15 25 40 11/A Cocuk G. 11 |4 15

9/A And. 20 19 39 11/A Muhasebe 8 12 20

9/B And. 13 25 38 12/A Muhasebe 10 |20 30

10/A And. 13 12 25 12/A Cocuk G. 31 |3 34

10/B And. 14 10 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayist 52 Yazici Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 8 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglanti Hiz1 50mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2018 11.598.00 TL 15.948.00 TL
2019 12.569.00 TL 11.640.00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Yapilan anket sonucunda 6grencilerimizin goriis ve degerlendirmelersi ;

11-12 ve 13.maddeler en fazla kismen katiliyorum ve katilmiyorum cevabi alan maddeler olmakla
birlikte, 1-2-5 ve 10.maddeler en fazla kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi alan maddelerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Yapilan anket sonucunda dgretmenlerimizin goriis ve degerlendirmeleri ;

6-7 ve 12.maddeler en fazla kismen katiliyorum ve katilmiyorum cevabi alan maddeler olmakla
birlikte, 1-2-3 ve 4.maddeler en fazla kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi alan maddelerdir.

Ogretmenlerimiz genel olarak siireglere katildiklarin, tarafsiz ve adil olarak yonetildiklerini ve
kendilerini okulun degerli bir tiyesi gibi gormekte fakat okulun fiziksel imkanlarinin, kendilerine
ayrilan alanlarin ve sosyal faaliyetlerin az oldugunu ifade etmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
Yapilan anket sonucunda 6gretmenlerimizin goriis ve degerlendirmeleri ;

8-10 ve 12.maddeler en fazla kismen katiliyorum ve katilmiyorum cevabi alan maddeler olmakla
birlikte 1-2 ve 3. maddeler en fazla kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabi alan maddelerdir.
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ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mahalle Mubhtari
Diger Calisanlar Saglik Ocagi
Belediye
Kaymakamlik
Sendikalar

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmstir.

11




icsel Faktorler

2.1. GZFT ANALIzi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1- Okul ikliminin personel tarafindan 1-  Yerlesim yerlerine uzak olmasi nedeniyle diisiik
puanh 6grencilerin gelmesi
2- Yemekhanenin olmamasi

benimsenmis olmasi.

2- Ogrencilerin, kendi branslarinda 3~ Fiziki ortam yetersizligi.
donamiml isletmelerde staj yaparak 4-  Simif sayilarinin fazla olmasi
deneyim kazanmasi. 5-  Beslenme problemi.

6- Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olusu.
7- Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi
tek okul olmasi 8- Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii.

3-Ticede Cocuk Gelisimi Alanin yer aldig

4- Ogretmenler arasinda isbirliginin olmas.
5- Ogretim kadrosunun geng¢ olmasi.
6- Internet baglantisinin olmas.

7-Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi tercihi

bulunmasi
Firsatlar Tehditler

1- Bolgenin is kaynagi acisindan zengin 1- Sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel seviyenin diisiik olmasi.
olmasi. 2- Sanayi kuruluslarinin meydana getirdigi hava

. . kirliligi.
2- Okulun sehir merkezinin 3- Okul 6niine gelen yabancilar.
olumsuzluklarindan uzak olmasa. 4- Trafik, ulasim giicliigii.
3- Okul ve simif meveudunun az olmasi. 5-  Sehir merkezinin imkanlarindan uzak olmasi.

4- Okul manzarasinin giizel olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, &grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

12



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma oran1 ortalamanin iistiinde. Bakanligin para cezasi uygulamasi veliler iizerinde etkili
oluyor.

Okulun ulagiminin zor olmasi, 6grencilerin gelecek kaygisi yasamamalari, velilerin bilingsizligi
nedeniyle devamsizlik orani yiiksek.

9.siniflara her sene oryantasyon egitimi verilerek uyum sorunlar1 yasanmamast i¢in tedbirler
alimyor.

Destek Egitim Odasi agildi. Bireysel Egitim Plan1 kapsaminda 6grenciler 6grenim goriiyor.

Suriyeli bir 6grencimiz olmustur.

Okulumuzda son sekiz yildir yabanci 6grenci olmamakla birlikte 2018-2019 egitim 6gretim yilinda

ol o1 || W

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda okulumuzda Halk Egitim biinyesinde kurslar agilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 diisiik 6grencilerin tercih ettigi bir okuldur.

Okulumuzda akademik basari oldukga diisiiktiir. Yerlesim yerlerine uzak olmasi sebebiyle ortalamasi

yakalamig bir okuldur.

Akademik basarinin diisiik olmasinin aksine sosyal faaliyetlerin yogun oldugu , 6grencilerin sportif
2 | faaliyetlere katilip il diizeyindeki yarismalarda dereceler elde ettigi sosyal ve kiiltiirel gelisim ivmesi

3 | Akademik basarinin diisiik olmasi neticesinde sinif tekrar1 orani da yiiksektir.

Okulumuzun sanayi bolgesinde yer almas1 Muhasebe Boliimii 6grencilerinin istihdamini
4 | kolaylastirmaktadir. Cocuk Gelisimi Boliimiiniin de ilgede bagka okulda olmamasi talebi
kargilamakta kolaylik saglamistir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisim resmi yazisma yoluyla ve telekominikasyon (whatsap gruplari, mail, web sitesi)
yoluyla saglanmaktadir. Resmi yazismalar zamaninda yapilmaktadir.

Okul binasimin kiigiik ve fiziksel olarak yetersiz olmasi nedeniyle siniflar kiigiik ve kantin bina
disindadir. Bu durum ¢esitli olumsuzluklara sebep olmaktadir.

w

Internet donanmimu ve alt yapisi yapilan iyilestirmeler sonucunda hizlandirilmistr,
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IS-KUR’ un okulumuz yardime: personel ihtiyacini karsilamasi sonucu temizlik ve hijyen acisindan
sorun yasanmamaktadir.

Okulumuz 6grencilerinden 83 kisi tasimali servis kullanmakta ve yemek yemektedir. Okulumuzun ilge
merkezine uzak olmasi 6grencilerin gelis gidislerini zorlagtirmak devamsizlik oranin arttirmaktadir.

Ogrencilerimize is giivenligi konusunda meslek dgretmenlerimiz tarafindan egitim verilmektedir.
Okulumuzda da is giivenligi

Konusunda c¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir ; dolaplarin sabitlenmesi, kaydirmazlar, acil ¢ikis tabelalari,
kazan bakimlari, yangin séndiirme tiipleri bakimi gibi ..

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Egitimde ileri goriisglii, cagdas bireyler yetistirmek icin her tiirlii kaynak ve teknolojiyi verimli
kullanarak egitim, kiiltiirii gelistirmek, etkili performans denetimi yapmak, insan kaynaklari

olusturmak ve gelistirmek.

ViZYONUMUZ

Yerel ve ulusal Ortamlarda mensubu olmaktan oviing duyulan, verecegi egitim - 6gretim, iiretecegi
bilgi, teknoloji ve egitimle ¢ag1 yakalamaya katkida bulunacak lider bir okul olmakair.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

YV vV VYV VY V¥V VYV V V V

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyz,

Yasam boyu egitimin destekgisiyiz,

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agi81z,
Isbirligi ve takim calismasinin 6nemine ve geregine inaniriz,

Insana saygiya oncelik veririz,

Kurumsal ciddiyet duygusuna sahibiz,

Toplumsal sorumluluk ve duyarhlik bilinci ile calisiriz,

Yaraticihigl ve bireysel gelisimi destekleriz,

Dogaya ve cevreye duyarhyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler

verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime

erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021
S - . 100 100
PG.114 Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 80 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almig olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100
S 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri 16 10 5 1

devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
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PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara Kurs 10 15 25
devam orani (%) (halk egitim) yoktur.

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara Kurs 30 43 75
katilan kisi say1st (say1) (halkegitim) yoktur.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti [ Okul ~ Stratejik Plan

caligmasi yapilacaktir.

Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in calismalar | Miidiir Yardimcilar1 |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri 6zel | Rehberlik Servisi- -
113 olarak aranacaktir. Miidir Yardimeilart Her haftanin son giinii
1.1.4 | Destek egitim odas1 agilacaktir. Filiz KALKAVAN [ Aralik ay1
115 Halk egitim biinyesinde drama, baglama Brang dgretmenleri | Aralik ay1

konulu kurslar agilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak, mesleki becerilerini arttiracak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri ve isletmeleri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart mesleki becerileri ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim artirtlacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis basari ve durumlari,

karsilastirmali sinaviar, sinav kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve élgen géstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist,
kattlim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021

PG.1l.1la Ust 6grenime gegis orani

15 20
PG.11b Yiiksek 6grenime yerlesme orani 10 13

40 45
PG.11lc. Ders dis1 etkinlik ve sportif faaliyetlere katilma oran1 | 30 35
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Akademik basartyr arttirmak igin tedbirler
almacak.(DYK arttirilacak, ders c¢alisma
teknikleri semineri verilecek, kogluk sistemi
uygulanacak)

Rehber  &gretmen,
brans 6gretmenleri ve
Miidiir Yrd.

Ekim Ay

112

Yiksek Ogrenime yerlesen Ogrenci sayisini
arttirmak i¢in meslek tamitimlarina iligkin
bilgilendirme toplantilari yapilacak,
tiniversiteyi kazanan mezun 6grenciler davet
edilerek soru-cevap etkinlikleri
diizenlenecek.

Miidiir Yardimcilari-
Rehber Ogretmen

Haziran Ay1

1.1.3

Sportif faaliyetlere devam edilecek .

Beden Egitimi Ogr.

Tim Y1l

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav

kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021
. . 100 100
PG.1l.1la Staj goren 6grenci oranlari 100 100
55 60
PG.11.b Yetistirme kurslar1 katilim oranlari 40 50
3 5

PG.Llc. Ders dis1 meslek kurslari agilma say1s1(0-10) 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Isletmelerde beceri egitimi goren son sinif

ogrencilerini kurumsal yapida hizmet veren s

; . .. ... | Koordinator alan| ... .. .

1.1.1|ve iilke genelinde taninmis ve biiyiik efleri ve koordinatdr Egitim o6gretim yili

firmalara gondererek mesleki becerilerini En diir vardimerst tamami

arttirtp bu firmalarda istihdam edilmelerini uaury c1s

saglamak

F'Jvlaslm' n'eden}yle DYK.lara 1.<at1Iarr.1.ayan Midiir yardimcisi ve | Ekim ve Subat ay1
1.1.2 | 6grencileri stirece dahil edip ylksek o . N .

darenime hazirlanacak. bransg 0gretmenleri kayit donemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Meslek  ogretmenleri  kurs  a¢cmalar1|Okul Midiri ve|Ekim ve Subat ayi
" [ konusunda tesvik edilecek tir. Midiir Yrd. kayit donemi

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

NGO PE__RFORMAI\_IS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021
- — — - 1 1
PG31la Egitim amaglh kullamlan bilgisayarlardaki internetin 100 100 00 00
kullanilma orani
PG.3.2.b Egitim amagh kullanilan bilgisayar basina diisen 4 3 3 2
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin internete erisimleri konusunda e e
1115 . N . o . Egitim Ogretim
yonlendirmeler, arastirma Odevleri | Brans 6gretmenleri Tinn timii
verilecektir. y
Eski bilgisayarlar tamir edilerek ve yeni
112 bilgisayarlar alinarak daha fazla 6grencinin [ Miidiir ve Miidiir | Egitim Ogretim
"™'" | bilgisayarla etkilesimi saglanacaktir.(6denek | Yrd. yiliin timii
dogrultusunda)

20



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyvet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

AOREAIVE N

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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